
                                                                             

 

 
 

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa kadry dydaktycznej 

w działaniach rozwojowych realizowanych  

w projekcie Doskonałość i Rozwój Dydaktyki na Uniwersytecie Warszawskim 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa kadry dydaktycznej w działaniach 
rozwojowych realizowanych w projekcie Doskonałość i Rozwój Dydaktyki 
na Uniwersytecie Warszawskim, dalej jako „Regulamin”, określa zasady rekrutacji, w tym 
rejestracji i kwalifikacji oraz warunki uczestnictwa kadry dydaktycznej w działaniach 
rozwojowych oferowanych w Zadaniu 2 projektu „Doskonałość i Rozwój Dydaktyki na 
Uniwersytecie Warszawskim”, zwanego dalej „Projektem”. 

2. Celem działań rozwojowych realizowanych w Zadaniu 2 Projektu jest nabycie 
lub podniesienie przez kadrę dydaktyczną kompetencji dydaktycznych, cyfrowych, na 
rzecz zielonej transformacji i w zakresie projektowania uniwersalnego (obligatoryjnie) 
oraz kompetencji w zakresie przedsiębiorczości, komercjalizacji wyników efektów badań 
naukowych i własności intelektualnej (fakultatywnie). 

3. Do działań realizowanych w Programie mają zastosowanie postanowienia 
Zarządzenia nr 85 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 maja 2021 r.  
w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników Uniwersytetu 
Warszawskiego (Monitor UW z 2021 r. poz. 138), dalej jako „Zarządzenie”, w zakresie 
niesprzecznym z umową nr FERS.01.05-IP.08-0279/25-00, zawartą w dniu 17 grudnia 
2025 r., przez Uniwersytet Warszawski z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju. 

4. Formy męskoosobowe użyte w Regulaminie odnoszą się do osób wszystkich 
płci. 

§ 2 

Definicje 

Użyte w niniejszym Regulaminie określenia oznaczają:  

1) Działanie rozwojowe – szkolenie, kurs, mentoring lub inna forma wymiany wiedzy i 
doświadczenia z praktykami działającymi zawodowo, realizowana w trybie 
synchronicznym (zdalnym lub stacjonarnym), asynchronicznym lub mieszanym 



                                                                             

 

 
 

(hybrydowym); 
2) IPR – Indywidualny Program Rozwoju stanowiący plan rozwoju kompetencji 

dostosowany do indywidualnych potrzeb Uczestnika i wymagań Projektu; 
3) Kadra dydaktyczna – kadra prowadząca dydaktykę w Uniwersytecie Warszawskim, 

w szczególności:  
a) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych lub dydaktycznych,  
b) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracowników badawczych lub 

pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi, zaangażowani 
do prowadzenia zajęć dydaktycznych, 

c) osoby zaangażowane na podstawie umów cywilno-prawnych do prowadzenia 
zajęć dydaktycznych, 

z wyłączeniem doktorantów i doktorantek, do których skierowano działania 

rozwojowe w Zadaniu 1 Projektu.  
4) Kompetencje – wyodrębniony zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, 

umiejętności oraz kompetencji społecznych, które zostały sprawdzone w procesie 
weryfikacji efektów uczenia się w sposób zgodny z wymaganiami odnoszącymi się 
dla danej kompetencji; 

5) Organizator – koordynator danego działania rozwojowego; 
6) Program kompleksowy – program Młodzi Dydaktycy i Program dla Tutorów; 
7) Uczestnik – osoba będąca kadrą dydaktyczną biorąca udział w działaniu rozwojowym 

realizowanym w Projekcie; 
8) Uniwersytet – Uniwersytet Warszawski. 

§ 3 

Zasady realizacji działań rozwojowych w Projekcie 

1. Działania rozwojowe realizowane w Projekcie w latach 2026–2028,  
skierowane są do każdego członka kadry dydaktycznej wypełniającego kryteria, o których 
mowa § 2 pkt 3. 

2. Uczestnik zobowiązany jest do nabycia lub podniesienia przynajmniej 
kompetencji dydaktycznych, cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji i w zakresie 
projektowania uniwersalnego, poprzez  aktywny udział w takiej liczbie działań 
rozwojowych, które pozwolą na osiągnięcie wyżej wskazanego efektu, w ciągu 
pierwszych dwóch lat udziału w Projekcie, nie później niż do 30 czerwca 2028 r. 



                                                                             

 

 
 

3. W celu potwierdzenia wypełnienia zobowiązania, o którym mowa w ust. 2, 
każdy uczestnik wypełnia pre- i post-testy lub bierze udział w innej formie potwierdzenia 
efektów uczenia się przygotowanej przez organizatora.  

4. Celem weryfikacji efektów uczenia się jest  sprawdzenie, czy w wyniku udziału 
w działaniu rozwojowym uczestnik osiągnął efekty uczenia się przewidziane  
w programie tego działania. 

5. Wszystkie działania rozwojowe w Projekcie są przeprowadzane zgodnie  
z zasadą równości kobiet i mężczyzn oraz równości szans i niedyskryminacji, w tym 
dostępności. Członkowie kadry dydaktycznej, którzy do efektywnego udziału  
w działaniu rozwojowym wymagają tłumacza Polskiego Języka Migowego lub innej formy 
dostosowania do szczególnych potrzeb wynikających z niepełnosprawności lub sytuacji 
zdrowotnej, zobowiązani są do poinformowania o tym organizatora niezwłocznie po 
dokonaniu rejestracji, a w miarę możliwości bezpośrednio po ogłoszeniu rekrutacji. 

6. W uzasadnionych przypadkach, kierownik Projektu może wydłużyć okres 
wskazany w ust. 2 w stosunku do indywidualnego uczestnika.  

§ 4 

Zasady rejestracji do udziału w działaniu rozwojowym w Projekcie 

1. Informacja na temat działań rozwojowych realizowanych w Projekcie 
publikowana jest na stronie internetowej Projektu.  

2.  Rejestracja do działania rozwojowego w Projekcie realizowana jest 
za pośrednictwem Platformy „Kampus” dostępnej pod adresem: kampus.uw.edu.pl. 

3. Rejestracja członka kadry dydaktycznej do działania rozwojowego jest 
równoznaczna z: 
1) potwierdzeniem zapoznania się z niniejszym Regulaminem i jego akceptacją; 
2) potwierdzeniem przynależności do kadry dydaktycznej w rozumieniu § 2 pkt 3 

Regulaminu; 
3) zobowiązaniem do nabycia lub podniesienia w Projekcie przynajmniej kompetencji: 

dydaktycznych, cyfrowych, na rzecz zielonej transformację oraz w zakresie 
projektowania uniwersalnego; 

4) potwierdzeniem, że w ciągu 24 miesięcy przed dniem rozpoczęcia działania nie 
uczestniczył w innym działaniu, prowadzonym w tej samej formie i na podstawie tego 
samego programu. 

https://kampus.uw.edu.pl/


                                                                             

 

 
 

4. Rejestracja nie jest równoznaczna z zakwalifikowaniem do działania 
rozwojowego.  

§ 5 

Zasady kwalifikacji do działań rozwojowych w Projekcie 

1. W przypadku większej liczby chętnych niż dostępnych miejsc, organizator  
kwalifikuje do działania rozwojowego w pierwszej kolejności członków kadry 
dydaktycznej, którzy uzyskali największą liczbę punktów przy zastosowaniu poniższych 
kryteriów: 

a) rozpoczęli, ale nie ukończyli ścieżki nabywania kompetencji obligatoryjnych 
w Projekcie (40%),  

b) mają niższy udział lub jego brak w podnoszeniu lub nabywaniu kompetencji 
w ramach szkoleń organizowanych w UW w latach 2024-2025, na podstawie danych 
Biura Spraw Pracowniczych (60%). 

2. Ostateczna kwalifikacja dokonywana jest po wypełnieniu przez członka kadry 
dydaktycznej Deklaracji uczestnictwa w Projekcie i pre-testu lub innego dokumentu 
umożliwiającego potwierdzenie efektów uczenia się. Wzór Deklaracji uczestnictwa w 
Projekcie stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. 

3. Kadra dydaktyczna, która nie złoży wskazanych w ust. 2 dokumentów, nie 
może wziąć udziału w działaniu rozwojowym. 

4. Kadra dydaktyczna, która zarejestrowała się do działania rozwojowego, ale nie 
została do niego zakwalifikowana ze względu na brak miejsc, umieszczana jest na liście 
rezerwowej. 

5. Z powodu niskiego udziału mężczyzn w działaniach rozwojowych 
w Uniwersytecie, będą oni mieli pierwszeństwo w przypadku kwalifikowania do udziału w 
działaniach rozwojowych z list rezerwowych. 

6. Organizator przekazuje informację o wyniku kwalifikacji do działania 
rozwojowego elektronicznie. 

7. Organizator poda zasady kwalifikacji do programów kompleksowych przed 
rozpoczęciem rekrutacji do tych programów. 



                                                                             

 

 
 

8. Zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 4 Zarządzenia udział nauczycieli 
akademickich, w działaniu rozwojowym nie wymaga zgody przełożonego i pisemnego 
wniosku, o których mowa w § 3 ust. 2 Zarządzenia.  

§ 6 
Obowiązki uczestnika 

1. Uczestnik jest zobowiązany do:  
1) udziału we wszystkich zajęciach przewidzianych programem działania rozwojowego, 

z zastrzeżeniem ust. 2 i dołożenia starań do osiągnięcia zakładanych dla działania 
efektów uczenia się; 

2) poinformowania organizatora o nieobecności w zajęciach przynajmniej na trzy dni 
robocze przed datą ich rozpoczęcia, umożliwiającego ograniczenie 
niekwalifikowanych kosztów w Projekcie; 

3) pisemnego potwierdzenia udziału w działaniu rozwojowym, w szczególności 
w przypadku działań realizowanych w trybie stacjonarnym; 

4) udziału w weryfikacji efektów uczenia się, w szczególności poprzez: wypełnianie pre 
i post- testów i innych wymaganych przez organizatora dokumentów. 

2. Organizator może ustalić limit dopuszczalnych nieobecności dla 
realizowanych działań rozwojowych, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. W przypadkach losowych, w szczególności choroby, niezapowiedzianych 
posiedzeń podmiotów i organów kolegialnych oraz komisji konkursowych i innych 
komisji, w których udział jest dla uczestnika obowiązkowy, dopuszczalne jest zaliczenie 
nieobecności na zajęciach w trybie indywidualnym, pod warunkiem zgody osoby 
prowadzącej. 

4. W uzasadnionych przypadkach organizator, w porozumieniu z kierownikiem 
Projektu, może ustalić inne zasady udziału w działaniach rozwojowych, w tym także inne 
obowiązki uczestnika. 

5. Przed rozpoczęciem rejestracji organizator jest zobowiązany do ogłoszenia 
limitu, o którym mowa w ust. 2, oraz zasad, o których mowa w ust. 4, o ile zostały 
ustalone. 

6. Uczestnikowi Projektu, który dopełnił czynności, o których mowa w ust. 1, 
organizator udostępnia zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający udział 
w działaniu rozwojowym w ramach Projektu. 



                                                                             

 

 
 

7. Organizator ma prawo do zawieszania prawa udziału w kolejnych działaniach 
rozwojowych uczestnika, który nie wypełnił obowiązków, o których mowa w ust. 1 oraz do 
przekazania informacji na ten temat kierownikowi jednostki dydaktycznej, w której 
uczestnik wykonuje swoje obowiązki dydaktyczne. 

§ 7 

Ochrona danych osobowych 

1. Zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie realizacji projektu 
„Doskonałość i Rozwój Dydaktyki na Uniwersytecie Warszawskim” zawartej pomiędzy 
Administratorem, a Narodowym Centrum Badań i Rozwoju (nr umowy FERS.01.05-IP.08-
0279/25-00) dane osobowe Uczestników przetwarzane są przez trzech niezależnych 
Administratorów: Uniwersytet Warszawski, Narodowe Centrum Badań i Rozwoju oraz 
ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego. 

2. Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych,  
w tym podstawy prawne ich przetwarzania, zawarte są w załącznikach do Deklaracji 
uczestnictwa w Projekcie  i każda osoba ją składająca zobowiązana jest do zapoznania 
się z nimi. 

  



                                                                             

 

 
 

Załącznik nr 1  
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa kadry dydaktycznej w działaniach rozwojowych realizowanych 

w projekcie Doskonałość i Rozwój Dydaktyki na Uniwersytecie Warszawskim 

 
DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

DOSKONAŁOŚĆ I ROZWÓJ DYDAKTYKI NA UNIWERSYTECIE 
WARSZAWSKIM – DDU2 

 

1 Nazwa Beneficjenta: Uniwersytet Warszawski  

2 Tytuł projektu: DOSKONAŁOŚĆ I ROZWÓJ DYDAKTYKI NA UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM – DDU2 

3 Nr umowy: FERS.01.05-IP.08-0279/25-00 

4 Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego, Działanie FERS.01.05 
 

Dane uczestnika/uczestniczki projektu (obowiązkowe): 

Dane 
uczestnika/uczestniczk

i. 
Proszę uzupełnić. 

Imię (imiona)  

Nazwisko  

PESEL (podać nr)  

Wiek w chwili przystępowania do projektu  
(w przypadku braku nr PESEL) 

 

Wykształcenie (proszę wybrać właściwe:) 
Średnie, Policealne, 
Wyższe 

Płeć (właściwe zakreślić)                                                                     Kobieta / Mężczyzna 

Obywatelstwo 

Obywatelstwo polskie Tak / Nie 

Brak polskiego obywatelstwa lub UE – obywatel 
kraju spoza UE/ bezpaństwowiec 

Tak / Nie 

Brak polskiego obywatelstwa – obywatel kraju UE Tak / Nie 

Dane adresowe 
(dotyczy adresu 

zamieszkania – może 
być inny niż adres 

zameldowania). 
Proszę uzupełnić. 

Kraj  

Województwo  

Powiat  

Gmina  

Miejscowość  

Kod pocztowy  

Telefon kontaktowy (prywatny lub służbowy)  

Adres e-mail (prywatny lub służbowy)  

Status 
uczestnika/uczestniczk

i projektu w chwili 
przystąpienia do 
projektu (proszę 

zaznaczyć Tak/Nie) 
 

Nauczyciel akademicki zatrudniony w UW w grupie 
pracowników dydaktycznych lub badawczo-
dydaktycznych 

Tak / Nie 

Nauczyciel akademicki zatrudniony w UW w grupie 
pracowników badawczych lub pracownik niebędący 
nauczycielem akademickim prowadzący zajęcia 
dydaktyczne 

Tak / Nie 



                                                                             

 

 
 

Osoba zaangażowana na podstawie umowy 
cywilno-prawnej do prowadzenia zajęć 
dydaktycznych 

Tak / Nie 

Doktorant kształcący się w szkole doktorskiej Tak/ Nie 

Nazwa jednostki, w której uczestnik jest zatrudniony: 
 
 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
(proszę uzupełnić) 

 

Dodatkowe informacje 
(wymagane) – proszę 

zaznaczyć odpowiednie 

Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej 
(w tym społeczności marginalizowanej) 

 

Tak / Nie / odmawiam 
odpowiedzi 

Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z 
dostępu do mieszkań 

Tak / Nie 

Osoba z niepełnosprawnościami  
Tak / Nie / odmawiam 
odpowiedzi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



                                                                             

 

 
 

Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że:   
1. Zapoznałem/am się z zasadami rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie zawartymi  

w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa kadry dydaktycznej w działaniach 
rozwojowych realizowanych w projekcie DOSKONAŁOŚĆ I ROZWÓJ DYDAKTYKI 
NA UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM – DDU2, akceptuję wszystkie postanowienia 
ww. Regulaminu oraz oświadczam, iż spełniam kryteria uczestnictwa w projekcie 
określone w  § 2 pkt 3 ww. Regulaminu, dostępnego na stronie internetowej projektu.  

2. Zostałem/am poinformowany/a, że projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027, współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i że przystępując do Projektu zobowiązuję się 
do podniesienia lub uzyskania kompetencji w obszarach: dydaktycznym, cyfrowym na 
rzecz zielonej transformacji i projektowania uniwersalnego zajęć dydaktycznych. 

3. Zapoznałem/am się i przyjmuję do wiadomości:  
- informację o przetwarzaniu moich danych osobowych  
- regulamin uczestnictwa w projekcie, w którym biorę dobrowolny udział. 

4. Zakres danych nt. osób obejmowanych wsparciem w Projekcie, gromadzonych 

w Centralnym Systemie Teleinformatycznym (CST2021), wykorzystywanym w procesie 

rozliczania Projektu oraz komunikowania się z Instytucją Pośredniczącą: 

a) dane uczestnika (obywatelstwo, rodzaj uczestnika, imię i nazwisko, PESEL, wiek 

w chwili przystąpienia do projektu, płeć, wykształcenie), 

b) dane teleadresowe (kraj, województwo, powiat, gmina, miejscowość, kod pocztowy, 

obszar zamieszkania wg stopnia urbanizacji DEGURBA, tel. kontaktowy, adres e-mail), 

c) szczegóły wsparcia (data rozpoczęcia i zakończenia udziału w projekcie, data 

rozpoczęcia udziału we wsparciu, status na rynku pracy w chwili przystąpienia 

do projektu, sytuacja po zakończeniu udziału w projekcie, zakończenie udziału osoby 

w projekcie zgodnie z zaplanowaną dla niej ścieżką uczestnictwa, zakres wsparcia, 

rodzaj otrzymanego wsparcia),  

d) status uczestnika projektu (przynależność do mniejszości narodowej lub etnicznej, 

migrantów, obce pochodzenie, bezdomność i wykluczenie mieszkaniowe, 

niepełnosprawność). 

5. Wyrażam zgodę na przetwarzanie mojego wizerunku utrwalonego w postaci fotografii, 
nagrań, itp. w celu dołączenia do dokumentacji projektu i działalności sprawozdawczej. 

6. Deklaruję uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby 
projektu.  

7. Zobowiązuję się do natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie 
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w deklaracji uczestnictwa  
w projekcie oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej. 

8. Zapoznałem/am się z informacjami wynikającymi z art. 13 i art. 14 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE a stosowne 
klauzule informacyjne zostały mi przedstawione. 



                                                                             

 

 
 

Oświadczam, że wszystkie podane przeze mnie powyżej informacje są prawdziwe  
i kompletne. Przyjmuję do wiadomości, że informacje te mogą podlegać weryfikacji pod 
względem ich zgodności z prawdą. 
 
 
 
 
 
…..……………………………………… ……………..………………………………………… 

MIEJSCOWOŚĆ I DATA       CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


